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Vorwort der Geschäftsführung

Seit unserer Gründung im Jahr 1987 hat sich die Peptido GmbH der Exzellenz in der

Produktion hochwertiger Wirkstoffe für die Pharmaindustrie verpflichtet, stets geleitet

von den Prinzipien der guten Herstellungspraxis (cGMP) durch fortschrittliche

organische Syntheseverfahren. Unser oberstes Ziel ist die vollkommene Zufriedenheit

unserer Kunden, für die wir ein umfassendes Spektrum an Dienstleistungen von der

Synthese im Labormaßstab bis hin zur industriellen Fertigung bereitstellen, inklusive

aller erforderlichen Analysen, Zulassungsdokumente (CEPs,DMFs) und Stabilitätstests.

Wir sind bestrebt, durch die kontinuierliche Weiterentwicklung unserer Produkte

dauerhafte Partnerschaften mit unseren Kunden zu etablieren, um spezifische

Anforderungen optimal zu erfüllen .

Als führendes Unternehmen in Service und Qualität setzen wir auf nachhaltiges Handeln,

das weit über gesetzliche Vorgaben hinausgeht . Wir wollen aktiv zu sozialer

Gerechtigkeit, Umweltschutz und verantwortungsvollem Unternehmertum beitragen .

Dabei orientieren wir uns an der Agenda 2030 der Vereinten Nationen mit den

Sustainable Development Goals (SDGs) sowie an den UN-Leitprinzipien für Wirtschaft

und Menschenrechte . Gemeinsam mit unseren Partnern gestalten wir eine lebenswerte

und gerechte Zukunft å getragen von höchsten ethischen Standards, gelebter

Verantwortung und dem festen Willen, Nachhaltigkeit in all unserem Tun fest zu

verankern.

Dr. Uwe Wahren
Geschäftsführer

Dr. Michael Fünfrocken
Geschäftsführer

In unserem Streben, das Leben der Menschen durch
unsere hochqualitativen pharmazeutischen Wirkstoffe zu
verbessern, erkennen wir die Bedeutung ethischen
Handelns in allen Aspekten unserer Geschäftstätigkeit
an. Unsere Nachhaltigkeitsstrategie zielt darauf ab,
ökologische Verantwortung, soziale Verantwortung und
wirtschaftliches Handeln in Einklang zu bringen und so
langfristig einen positiven Beitrag für Gesellschaft und
Umwelt zu leisten.

Unser Leitbild: L
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1. Über diesen Bericht

Der vorliegende Nachhaltigkeitsbericht der Peptido GmbH bezieht sich auf das

Kalenderjahr 2024 (01.01.å31.12.2024). Er orientiert sich an der Fassung 2024 des

Voluntary Sustainability Reporting Standard for Small- and Medium -Sized Enterprises

(VSME)der European Financial Reporting Advisory Group (EFRAG). Der VSMEüberführt

die zentralen ESG-Anforderungen der Corporate Sustainability Reporting Directive

(CSRD) in ein schlankes, praxisnahes Rahmenwerk für nicht börsennotierte kleine und

mittlere Unternehmen und passt damit zur Struktur und Größenordnung der Peptido

GmbH. Für diesen Erstbericht wenden wir das Basismodul des VSME an. Es deckt die

wesentlichen ESG-Themenfelder ab:

Durch die Anwendung des Basismoduls erfassen wir konsistente und vergleichbare

Kennzahlen, die eine datenbasierte Steuerung unserer ESG-Themen ermöglichen und

die Grundlage für die kontinuierliche Weiterentwicklung unserer

Nachhaltigkeitsstrategie bilden . Der Bericht markiert den Ausgangspunkt für den

systematischen Ausbau unserer ESG-Aktivitäten und schafft Transparenz gegenüber

internen und externen Anspruchsgruppen . Soweit nicht anders angegeben, beziehen

sich die Angaben auf die Peptido GmbH.
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2. Über Peptido

2.1 Unser Unternehmensprofil

Die Peptido GmbH ist ein mittelständisches Unternehmen mit Sitz in Bexbach, das seit

1987 hochwertige pharmazeutische Wirkstoffe (APIs) für die internationale

Pharmaindustrie herstellt . Unser Schwerpunkt liegt auf der organischen Synthese unter

cGMP-Bedingungen mit dem Anspruch, auch komplexe Anforderungen schnell, flexibel

und in höchster Qualität zu erfüllen . Unsere langjährige Erfahrung und internationale

Zulassungen, darunter von der US-FDA, bilden zusammen mit den für unsere Produkte

erteilten CEPsdie Grundlage unserer Arbeit . Unterstützt von einem engagierten Team

von Spezialisten begleiten wir unsere Kunden zuverlässig durch alle Phasen der

Wirkstoffentwicklung åvon der Forschung über die Pilotproduktion bis zur industriellen

Herstellung .

Historie

Vorwort der 
Geschäftsführung Über diesen Bericht Über Peptido Nachhaltigkeitsstrategie Umwelt Mitarbeitende Governance

1987

1991

1993

1998

2000

2002

2013

2015

2018

2023

Gründung in 
Bexbach; F&E

Erster Wirkstoff im 
Bulkmaßstab

Upscaling; 
Einführung zweier 
neuer Wirkstoffe

Europaweite 
Zulassung eines 

Wirkstoffes

Einführung eines 
FDA-konformen QS -
Systems; Arbeiten 

unter HEPA-
Atmosphäre

Neubau einer Multi -
Purpose-Produktionsanlage 

zur Synthese weiterer 
Wirkstoffe

Neue Geschäftsführung:
Dr. Michael Fünfrocken & 

Dr. Uwe Wahren

Inbetriebnahme eines neuen 
GMP-Produktionsgebäudes 

mit QC -Labor und 
Verwaltungsbereich 

Umbau und Erweiterung 
der Sozialräume. Einführung 

des LIMS im QC-Labor

Baubeginn des neuen 
Produktionsgebäudes 
inklusive F&E-Labor

2.2 Unsere Mission und Vision

Unsere Vision

éJk§®si~strebt danach, als führender Hersteller für qualitativ hochwertige und nachhaltige

pharmazeutische Wirkstoffe anerkannt zu werden, die höchsten Standards entsprechen und

damit einen positiven Beitrag zur Gesundheit der Menschen sowie zum Schutz der Umwelt

leisten.ê

Unsere Mission

éQ|«kªkMission ist es,durch die Herstellung pharmazeutischer Wirkstoffe von höchster Qualität,

die exakt den Bedürfnissen unserer Kunden entsprechen und gleichzeitig die Umwelt schonen,

nachhaltigen Mehrwert zu schaffen. Wir verpflichten uns zu Integrität, Ethik und Gesetzestreue

und fördern eine Kultur der Zusammenarbeit, in der unsere Mitarbeitenden in einem sicheren

Umfeld ihr volles Potenzial entfalten können.ê
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Wir verpflichten uns, alle geltenden Gesetze,Vorschriften
und Normen in allen Bereichen unseres Geschäfts
einzuhalten. Wir fördern eine Kultur der Rechtmäßigkeit
und Compliance und setzen klare Richtlinien und
Schulungen ein, um sicherzustellen, dass alle
Mitarbeitenden die relevanten Gesetze verstehen und
einhalten.

Compliance C

Wir handeln stets auf der Grundlage von Ehrlichkeit,
Integrität und ethischem Verhalten. Wir halten uns an alle
geltenden Gesetze und Vorschriften und nehmen keine
Abstriche bei unseren ethischen Standards. Durch
transparente Geschäftspraktiken und verantwortungs-
volles Handeln stärken wir das Vertrauen unserer
Stakeholder und bauen langfristige Beziehungen zu
unserenGeschäftspartnernauf.

Integrität & Ethik I

Wir erkennen die Verantwortung gegenüber der Umwelt
und den zukünftigen Generationen an. Deshalb
integrieren wir nachhaltige Praktiken in alle Aspekte
unseres Geschäfts, von der Beschaffung, über die
Produktentwicklung, Produktion bis hin zur Entsorgung.
Wir streben danach, Ressourcen effizient zu nutzen und
Umweltauswirkungen zu minimieren, indem wir auch
unsere Lieferketten auf Nachhaltigkeit und soziale
Verantwortungausrichten.

Nachhaltigkeit N

Unsere Mitarbeitenden sind unser wertvollstes Gut. Wir
fördern eine Kultur der Zusammenarbeit, des Respekts
und des Engagements, die es jedem Einzelnen
ermöglicht, sein volles Potenzial auszuschöpfen. Durch
kontinuierliche Weiterbildung, berufliche Entwicklungs-
möglichkeiten und ein sicheres Arbeitsumfeld schaffen
wir eine Atmosphäre, in der unsere Mitarbeitenden
gedeihenund erfolgreich sein können.
Die Sicherheit und das Wohlergehen unserer
Mitarbeitenden haben oberste Priorität. Wir verpflichten
uns, alle erforderlichen Maßnahmen zu ergreifen, um
sicherzustellen, dass unsere Arbeitsplätze sicher und frei
von Gesundheitsrisiken sind. Durch Schulungen,
Risikobewertungen und regelmäßige Überprüfungen
streben wir nach kontinuierlicher Verbesserung unserer
Arbeitssicherheitsstandards.

Mitarbeitendenengagement 
& Arbeitssicherheit M

Unsere Kundenstehen im Mittelpunkt unseres Handelns.
Wir streben danach, ihre Bedürfnisse zu verstehen und
ihnen maßgeschneiderte Lösungen anzubieten. Durch
aktives Zuhören, offene Kommunikation und einen
erstklassigen Kunden- und Lieferservice bauen wir
zusammen langfristige Partnerschaften auf, die auf
Vertrauenund gegenseitigemErfolgberuhen.

Kundenorientierung K

Wir streben danach, pharmazeutische Wirkstoffe
anzubieten, die nicht nur qualitativ hochwertig sind,
sondern wir sind bestrebt, kontinuierlich neue Wege zu
finden, um Herausforderungenzu lösen und Mehrwert für
unsere Kunden zu schaffen. Durch unsere
jahrzehntelange Erfahrung in der Herstellung
pharmazeutischer Wirkstoffe sowie der kontinuierlichen
Weiterentwicklung und Modernisierung unserer
Produktion, stellen wir unseren Kunden Wirkstoffe zur
Verfügung,die Ihnen entscheidende Wettbewerbsvorteile
verschaffen.

Produkte P
Wir verpflichten uns, pharmazeutische Wirkstoffe
anzubieten, die höchste Standards erfüllen und die
Erwartungen unserer Kunden übertreffen. Durch strenge
Qualitätskontrollen und kontinuierliche Verbesserungen
sichern wir die Zuverlässigkeit und Sicherheit unserer
Wirkstoffe.

Qualität QUnsere Philosophie
Der Erfolg von Peptido entsteht aus dem Einsatz jedes

einzelnen Mitarbeitenden und dem gemeinsamen

Bestreben, unsere Leitbilder in die Praxis umzusetzen.

Unsere Vision verleiht unserem täglichen Handeln eine klare

Zielrichtung, während die Mission dieses Zukunftsbild in

handfeste Grundsätze für Entscheidungen, Abläufe und

Innovationen überführt .

Diesen 7 Prinzipien fühlen wir uns dabei verpflichtet und

definieren unser Handeln und unsere Ziele. Diese 7

Prinzipien sind gleich wichtig und stehen in einem engen

Zusammenspiel .

Diese sieben Prinzipien bilden das Fundament unseres

Handelns und dienen als Leitfaden für alle Mitarbeitenden,

um unsere gemeinsame Mission zu verwirklichen und

nachhaltigen Erfolg zu sichern. Sie sind nicht nur ein fester

Bestandteil unserer Unternehmenskultur, sondern spiegeln

sich seit Jahrzehnten symbolisch in unserem Logo wider .
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3. Nachhaltigkeitsstrategie

3.1 Wesentliche Handlungsfelder

Nachhaltigkeit ist kein Zusatz, sondern integraler Bestandteil unserer sieben

Unternehmensprinzipien . Auf dieser Basis übernehmen wir Verantwortung für Umwelt,

Menschen und Geschäftspartner entlang der gesamten Wertschöpfungskette . Unsere

Strategie basiert auf zwei Säulen:

Rechtskonformität : 
Wir halten uns strikt an alle 
einschlägigen Gesetze und 

Verordnungen, von cGMP -Richtlinien 
über Arbeitsschutz bis hin zu 

Menschenrechts - und 
Umweltvorschriften.

Unternehmensphilosophie : 
Vision und Mission verankern 

Nachhaltigkeit als Kernziel; unsere 
sieben Grundprinzipien (Qualität, 

Produktinnovation, Kunden -
orientierung, Mitarbeiterengagement & 

Arbeitssicherheit, Nachhaltigkeit,  
Integrität & Ethik sowie Compliance) 

bilden den Handlungsrahmen.

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie ist dabei anpassungsfähig gestaltet :

Gesetzesänderungen, neue wissenschaftliche Erkenntnisse oder Kundenanforderungen

integrieren wir zeitnah in Prozesse und Ziele. Der jährliche Nachhaltigkeitsbericht dient

dabei als Steuerungsinstrument, macht Fortschritte transparent und setzt neue

Meilensteine, immer mit Blick auf unser Leitbild, éqk«¯|irks®«p¢ªikª|ikWirkstoffe

herzustellen und gleichzeitig die Umwelt zu«gr²®ºk|ê.

Unsere strategischen Schwerpunkte und geplanten Maßnahmen auf einen Blick :

Umwelt

Bei der Herstellung unserer pharmazeutischen Wirkstoffe verpflichten wir uns, den

Energieverbrauch kontinuierlich zu senken, Roh- und Hilfsstoffe nachhaltig zu beschaffen

und anfallende Abfälle so weit wie möglich zu vermeiden oder zu recyceln.

Ziele für 2025:

Nachhaltige Beschaffung : Einführung einer verbindlichen Beschaffungsrichtlinie

Eigene Stromerzeugung : Ausbau eigener Photovoltaikkapazitäten

Reduktion Wasserverbrauch : Kontinuierliche Reduktion & Wiederverwendung

Soziales

UnserequalifiziertenMitarbeitenden sind das Herzstückvon Peptido. Wir schaffenein sicheres,

gesundesund von Vielfalt geprägtesArbeitsumfeld,gewährleistenfaire Vergütungund eröffnen

individuelleEntwicklungswege.

Governance

Peptido arbeitet mit klar definierten Strukturen, eindeutigen Prozessen und

nachvollziehbaren Zuständigkeiten . Unser Anspruch ist es, für Kunden, Geschäftspartner

sowie Mitarbeitende ein fairer, verlässlicher und vertrauenswürdiger Ansprechpartner zu

sein.

Ziele für 2025:

Code of Conduct : Einführung eines unternehmensweiten Verhaltenskodex, der

Integrität, Antikorruption und Compliance verbindlich regelt .

Supplier Code of Conduct : Einführung eines unternehmensweiten Verhaltenskodex für

Lieferanten, der verbindliche Standards zu ethischem Verhalten, Menschenrechten,

Arbeitsbedingungen und Umweltschutz entlang der Lieferkette definiert .

Externe Whistleblowing -Hotline : Etablierung einer Meldestelle, die anonyme

Hinweise ohne Repressalien ermöglicht und transparent nachverfolgt .

Nachhaltigkeitsbericht : Jährliche Veröffentlichung, um Fortschritte offenzulegen und

neue Ziele festzulegen
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Unsere Nachhaltigkeitsstrategie richtet sich nach den 17 Zielen für nachhaltige

Entwicklung der Vereinten Nationen (SDGs). Auch wenn jedes Ziel von Bedeutung ist,

leisten wir mit unseren Maßnahmen insbesondere einen Beitrag zu:

Durch die Entwicklung sicherer 
und wirksamer Wirkstoffe

Ausbildungsbetrieb, kontinuierliche 
Weiterbildung unserer Mitarbeitenden

Durch faire Arbeitsbedingungen und 
langfristige Mitarbeitendenbindung

Durch Prozessoptimierung, 
Abfallvermeidung und sparsamen 
Ressourceneinsatz

Durch Maßnahmen zur CO Ϝ-
Reduktion und Energieeffizienz

So sichern wir langfristig wirtschaftlichen Erfolg, stärken das Vertrauen unserer

Stakeholder und leisten einen aktiven Beitrag zu den globalen Nachhaltigkeitszielen .
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4. Umwelt
Als Hersteller pharmazeutischer Wirkstoffe beeinflussen wir die Umwelt vor allem durch

Energie- und Wasserverbrauch sowie Abfallströme . Wir sind uns unserer ökologischen

Verantwortung bewusst. Daher erstellen wir zusätzlich zum vorliegenden

Nachhaltigkeitsbericht jährlich einen eigenständigen Umweltbericht . Darin analysieren

wir alle relevanten Kennzahlen und vergleichen sie mit den Werten des Vorjahres. Zu

den erfassten Kennzahlen gehören der Gesamtenergieverbrauch, der

Gesamtwasserverbrauch, der Gesamtgasverbrauch und das Gesamtgewicht an

gefährlichen - und ungefährlichen Abfällen . Auf dieser Grundlage entwickeln wir

kontinuierlich Projekte, um unseren ökologischen Fußabdruck zu verringern, ohne die

hohen Qualitäts - und Sicherheitsanforderungen der Wirkstoffproduktion zu

beeinträchtigen und leiten Maßnahmen für unseren Nachhaltigkeitsbericht ab.

68%

30%

2%

Verteilung der Energieträger 2024 in %

Elektrizität Gas Benzin

4.1 Energie und Treibhausgasemissionen

Im Einklang mit unserem Umweltbericht messen und analysieren wir regelmäßig

unseren Energieverbrauch, um Einsparpotenziale und Verbesserungspotenziale zu

identifizieren . Dieser Abschnitt gibt einen Überblick über die Entwicklung unseres

Energieverbrauchs an unserem Standort in den Jahren 2019 bis 2024 und zeigt die

Effizienzsteigerungen sowie die Auswirkungen der laufenden Maßnahmen zur

Reduktion unseres Energieverbrauchs auf.

Im Berichtsjahr 2024 entfielen 68 % des Energieverbrauchs unseres Standorts auf

Elektrizität, 30 % auf Erdgas und 2 % auf Kraftstoff für den Fuhrpark . Der Stromverbrauch

stellt damit den größten Anteil am Gesamtverbrauch dar, während der Einsatz von

Erdgas vor allem saisonalen Schwankungen unterliegt und nur einen geringen Einfluss

auf die Produktionsprozesse hat. Unsere Firmenwagenflotte umfasst Hybrid - und

Elektrofahrzeuge, für die am Standort entsprechende Ladestationen bereitstehen .
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