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VO r'woO r‘t d er G eSCh éﬁSfu h run g Als fihrendes Unternehmen in Service und Qualitat setzen wir auf nachhaltiges Handeln,

das weit Uber gesetzliche Vorgaben hinausgeht. Wir wollen aktiv zu sozialer

Gerechtigkeit, Umweltschutz und verantwortungsvollem Unternehmertum beitragen.
Seit unserer Grindung im Jahr 1987 hat sich die Peptido GmbH der Exzellenz in der o ) ) _ )
Dabei orientieren wir uns an der Agenda 2030 der Vereinten Nationen mit den
Produktion hochwertiger Wirkstoffe fur die Pharmaindustrie verpflichtet, stets geleitet
Sustainable Development Goals (SDGs) sowie an den UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft
von den Prinzipien der guten Herstellungspraxis (cGMP) durch fortschrittliche ) ) o
und Menschenrechte. Gemeinsam mit unseren Partnern gestalten wir eine lebenswerte
organische Syntheseverfahren. Unser oberstes Ziel ist die vollkommene Zufriedenheit B .
und gerechte Zukunft - getragen von hochsten ethischen Standards, gelebter
unserer Kunden, fir die wir ein umfassendes Spektrum an Dienstleistungen von der
Verantwortung und dem festen Willen, Nachhaltigkeit in all unserem Tun fest zu

Synthese im Labormafstab bis hin zur industriellen Fertigung bereitstellen, inklusive
verankern.

aller erforderlichen Analysen, Zulassungsdokumente (CEPs, DMFs) und Stabilitatstests.
Wir sind bestrebt, durch die kontinuierliche Weiterentwicklung unserer Produkte

dauerhafte Partnerschaften mit unseren Kunden zu etablieren, um spezifische
In unserem Streben, das Leben der Menschen durch

unsere hochqualitativen pharmazeutischen Wirkstoffe zu
verbessern, erkennen wir die Bedeutung ethischen
Handelns in allen Aspekten unserer Geschaftstatigkeit
an. Unsere Nachhaltigkeitsstrategie zielt darauf ab,
okologische Verantwortung, soziale Verantwortung und
wirtschaftliches Handeln in Einklang zu bringen und so
langfristig einen positiven Beitrag fur Gesellschaft und
Umwelt zu leisten.

Anforderungen optimal zu erfillen.

/V ESG '\

/ ) o)) (@

(B

Dr. Uwe Wahren 2 .Dr. Michael Fiinfrocken gl \\S7 )
Geschaftsfihrer Geschéaftsfihrer /

r
/
\
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1. Uber diesen Bericht

Der vorliegende Nachhaltigkeitsbericht der Peptido GmbH bezieht sich auf das
Kalenderjahr 2024 (01.01.-31.12.2024). Er orientiert sich an der Fassung 2024 des
Voluntary Sustainability Reporting Standard for Small- and Medium-Sized Enterprises
(VSME) der European Financial Reporting Advisory Group (EFRAG). Der VSME tberfihrt
die zentralen ESG-Anforderungen der Corporate Sustainability Reporting Directive
(CSRD) in ein schlankes, praxisnahes Rahmenwerk fir nicht bérsennotierte kleine und
mittlere Unternehmen und passt damit zur Struktur und GréBenordnung der Peptido
GmbH. Fir diesen Erstbericht wenden wir das Basismodul des VSME an. Es deckt die

wesentlichen ESG-Themenfelder ab:

Soziales
Arbeitssicherheit und faire
Arbeitsbedingungen

Energleb— U”dh . Korruptionspravention
Ressourcenverbrauch sowie und Compliance

Treibhausgasemissionen

Durch die Anwendung des Basismoduls erfassen wir konsistente und vergleichbare
Kennzahlen, die eine datenbasierte Steuerung unserer ESG-Themen erméglichen und
die Grundlage far die kontinuierliche Weiterentwicklung unserer
Nachhaltigkeitsstrategie bilden. Der Bericht markiert den Ausgangspunkt fir den
systematischen Ausbau unserer ESG-Aktivitdten und schafft Transparenz gegenlber
internen und externen Anspruchsgruppen. Soweit nicht anders angegeben, beziehen

sich die Angaben auf die Peptido GmbH.
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Geschéftsfiihrung Uber diesen Bericht Uber Peptido Nachhaltigkeitsstrategie

2. Uber Peptido

2.1 Unser Unternehmensprofil

Die Peptido GmbH ist ein mittelstandisches Unternehmen mit Sitz in Bexbach, das seit
1987 hochwertige pharmazeutische Wirkstoffe (APIs) fir die internationale
Pharmaindustrie herstellt. Unser Schwerpunkt liegt auf der organischen Synthese unter
cGMP-Bedingungen mit dem Anspruch, auch komplexe Anforderungen schnell, flexibel
und in hochster Qualitat zu erfillen. Unsere langjahrige Erfahrung und internationale
Zulassungen, darunter von der US-FDA, bilden zusammen mit den fiir unsere Produkte
erteilten CEPs die Grundlage unserer Arbeit. Unterstlitzt von einem engagierten Team
von Spezialisten begleiten wir unsere Kunden zuverlassig durch alle Phasen der

Wirkstoffentwicklung - von der Forschung Uber die Pilotproduktion bis zur industriellen

2.2 Unsere Mission und Vision

Unsere Vision

.Peptido strebt danach, als fihrender Hersteller flir qualitativ hochwertige und nachhaltige
pharmazeutische Wirkstoffe anerkannt zu werden, die héchsten Standards entsprechen und
damit einen positiven Beitrag zur Gesundheit der Menschen sowie zum Schutz der Umwelt

leisten.”

Unsere Mission

.Unsere Mission ist es, durch die Herstellung pharmazeutischer Wirkstoffe von héchster Qualitét,
die exakt den Bedlirfnissen unserer Kunden entsprechen und gleichzeitig die Umwelt schonen,
nachhaltigen Mehrwert zu schaffen. Wir verpflichten uns zu Integritat, Ethik und Gesetzestreue

und fordern eine Kultur der Zusammenarbeit, in der unsere Mitarbeitenden in einem sicheren

Herstellung.
RN Umfeld ihr volles Potenzial entfalten kénnen.”
[ ] [ ]
H IStO rie \ Neubau einer Multi- Inbetriebnahme eines neuen
Europaweite Purpose-Produktionsanlage GMP-Produktionsgebaudes Baubeginn des neuen
Erster Wirkstoff im Zulassung eines zur Synthese weiterer mit QC-Labor und Produktionsgebaudes
Bulkmalstab Wirkstoffes Wirkstoffe Verwaltungsbereich inklusive F&E-Labor

Grindung in Upscaling; Einflhrung eines
Bexbach; F&E EinfGhrung zweier FDA-konformen QS-
neuer Wirkstoffe Systems; Arbeiten
unter HEPA-

Atmosphare

Neue Geschaftsfihrung: Umbau und Erweiterung
Dr. Michael Flinfrocken & der Sozialrdume. Einfiihrung
Dr. Uwe Wahren des LIMS im QC-Labor
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Unsere Philosophie

Der Erfolg vonPeptido entsteht aus dem Einsatz jedes
einzelnen  Mitarbeitenden und dem gemeinsamen
Bestreben, unsere Leitbilder in die Praxis umzusetzen.
Unsere Vision verleiht unserem taglichen Handeln eine klare
Zielrichtung, wahrend die Mission dieses Zukunftsbild in
handfeste Grundsatze fir Entscheidungen, Abldufe und
Innovationen Uberfihrt.

Diesen 7 Prinzipien fihlen wir uns dabei verpflichtet und
definieren unser Handeln und unsere Ziele. Diese 7
Prinzipien sind gleich wichtig und stehen in einem engen

Zusammenspiel.

Diese sieben Prinzipien bilden das Fundament unseres
Handelns und dienen als Leitfaden fir alle Mitarbeitenden,
um unsere gemeinsame Mission zu verwirklichen und
nachhaltigen Erfolg zu sichern. Sie sind nicht nur ein fester
Bestandteil unserer Unternehmenskultur, sondern spiegeln

sich seit Jahrzehnten symbolisch in unserem Logo wider.

Produkte P

Wir streben danach, pharmazeutische Wirkstoffe
anzubieten, die nicht nur qualitativ hochwertig sind,
sondern wir sind bestrebt, kontinuierlich neue Wege zu
finden, um Herausforderungen zu l6sen und Mehrwert fur
unsere Kunden zZu schaffen. Durch unsere
jahrzehntelange Erfahrung in der Herstellung
pharmazeutischer Wirkstoffe sowie der kontinuierlichen
Weiterentwicklung und Modernisierung unserer
Produktion, stellen wir unseren Kunden Wirkstoffe zur
Verfugung, die lhnen entscheidende Wettbewerbsvorteile

verschaffen.

Kundenorientierung K

Unsere Kunden stehen im Mittelpunkt unseres Handelns.
Wir streben danach, ihre Bedurfnisse zu verstehen und
ihnen maBgeschneiderte Losungen anzubieten. Durch
aktives Zuhoren, offene Kommunikation und einen
erstklassigen Kunden- und Lieferservice bauen wir
zusammen langfristige Partnerschaften auf, die auf
Vertrauen und gegenseitigem Erfolg beruhen.

v

Mitarbeitendenengagement
& Arbeitssicherheit M

Unsere Mitarbeitenden sind unser wertvollstes Gut. Wir
fordern eine Kultur der Zusammenarbeit, des Respekts
und des Engagements, die es jedem Einzelnen
ermoglicht, sein volles Potenzial auszuschdpfen. Durch
kontinuierliche Weiterbildung, berufliche Entwicklungs-
moglichkeiten und ein sicheres Arbeitsumfeld schaffen
wir eine Atmosphare, in der unsere Mitarbeitenden
gedeihen und erfolgreich sein konnen.

Die Sicherheit und das Wohlergehen unserer
Mitarbeitenden haben oberste Prioritat. Wir verpflichten
uns, alle erforderlichen MaBnahmen zu ergreifen, um
sicherzustellen, dass unsere Arbeitsplatze sicher und frei
von Gesundheitsrisiken sind. Durch Schulungen,
Risikobewertungen und regelmaBige Uberprifungen
streben wir nach kontinuierlicher Verbesserung unserer
Arbeitssicherheitsstandards.

Qualitat Q

Wir verpflichten uns, pharmazeutische Wirkstoffe
anzubieten, die hochste Standards erfullen und die
Erwartungen unserer Kunden Ubertreffen. Durch strenge
Qualitatskontrollen und kontinuierliche Verbesserungen
sichern wir die Zuverlassigkeit und Sicherheit unserer

Wirkstoffe.

Nachhaltigkeit N

Wir erkennen die Verantwortung gegenuber der Umwelt
und den zukunftigen Generationen an. Deshalb
integrieren wir nachhaltige Praktiken in alle Aspekte
unseres Geschafts, von der Beschaffung, Uuber die
Produktentwicklung, Produktion bis hin zur Entsorgung.
Wir streben danach, Ressourcen effizient zu nutzen und
Umweltauswirkungen zu minimieren, indem wir auch
unsere Lieferketten auf Nachhaltigkeit und soziale
Verantwortung ausrichten.

\ 4

Integritat & Ethik I

Wir handeln stets auf der Grundlage von Ehrlichkeit,
Integritdt und ethischem Verhalten. Wir halten uns an alle
geltenden Gesetze und Vorschriften und nehmen keine
Abstriche bei unseren ethischen Standards. Durch
transparente Geschaftspraktiken und verantwortungs-
volles Handeln starken wir das Vertrauen unserer
Stakeholder und bauen langfristige Beziehungen zu
unseren Geschaftspartnern auf.

v

Compliance C

Wir verpflichten uns, alle geltenden Gesetze, Vorschriften
und Normen in allen Bereichen unseres Geschafts
einzuhalten. Wir fordern eine Kultur der RechtmaBigkeit
und Compliance und setzen klare Richtlinien und
Schulungen ein, um sicherzustellen, dass alle
Mitarbeitenden die relevanten Gesetze verstehen und
einhalten.

4
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3. Nachhaltigkeitsstrategie
3.1 Wesentliche Handlungsfelder

Nachhaltigkeit ist kein Zusatz, sondern integraler Bestandteil unserer sieben
Unternehmensprinzipien. Auf dieser Basis Gbernehmen wir Verantwortung fir Umwelt,
Menschen und Geschaftspartner entlang der gesamten Wertschopfungskette. Unsere

Strategie basiert auf zwei Saulen:

Q@

Unternehmensphilosophie:
Vision und Mission verankern
Nachhaltigkeit als Kernziel; unsere
sieben Grundprinzipien (Qualitét,
Produktinnovation, Kunden-
orientierung, Mitarbeiterengagement &
Arbeitssicherheit, Nachhaltigkeit,
Integritat & Ethik sowie Compliance)
bilden den Handlungsrahmen.

Wir halten uns strikt an alle
einschlagigen Gesetze und
Verordnungen, von cGMP-Richtlinien
Uber Arbeitsschutz bis hin zu
Menschenrechts- und
Umweltvorschriften.

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie ist dabei anpassungsfahig gestaltet:

Gesetzesanderungen, neue wissenschaftliche Erkenntnisse oder Kundenanforderungen
integrieren wir zeitnah in Prozesse und Ziele. Der jahrliche Nachhaltigkeitsbericht dient
dabei als Steuerungsinstrument, macht Fortschritte transparent und setzt neue
Meilensteine, immer mit Blick auf unser Leitbild, ,gesundheitsférdernde Wirkstoffe

herzustellen und gleichzeitig die Umwelt zu schiitzen”.

Unsere strategischen Schwerpunkte und geplanten MaBBnahmen auf einen Blick:

Umwelt

Bei der Herstellung unserer pharmazeutischen Wirkstoffe verpflichten wir uns, den
Energieverbrauch kontinuierlich zu senken, Roh- und Hilfsstoffe nachhaltig zu beschaffen

und anfallende Abfélle so weit wie mdglich zu vermeiden oder zu recyceln.

Ziele fur 2025:
Nachhaltige Beschaffung: Einflihrung einer verbindlichen Beschaffungsrichtlinie
Eigene Stromerzeugung: Ausbau eigener Photovoltaikkapazitaten

Reduktion Wasserverbrauch: Kontinuierliche Reduktion & Wiederverwendung

Soziales

Unsere qualifizierten Mitarbeitenden sind das Herzstlick von Peptido. Wir schaffen ein sicheres,
gesundes und von Vielfalt gepragtes Arbeitsumfeld, gewahrleisten faire Verglitung und er6ffnen

individuelle Entwicklungswege.

Governance

Peptido arbeitet mit klar definierten Strukturen, eindeutigen Prozessen und
nachvollziehbaren Zustéandigkeiten. Unser Anspruch ist es, fir Kunden, Geschéaftspartner
sowie Mitarbeitende ein fairer, verlasslicher und vertrauenswiirdiger Ansprechpartner zu

sein.

Ziele fur 2025:

Code of Conduct: Einfiihrung eines unternehmensweiten Verhaltenskodex, der
Integritat, Antikorruption und Compliance verbindlich regelt.

Supplier Code of Conduct: Einfiihrung eines unternehmensweiten Verhaltenskodex fir
Lieferanten, der verbindliche Standards zu ethischem Verhalten, Menschenrechten,
Arbeitsbedingungen und Umweltschutz entlang der Lieferkette definiert.

Externe Whistleblowing-Hotline: Etablierung einer Meldestelle, die anonyme
Hinweise ohne Repressalien ermoglicht und transparent nachverfolgt.
Nachhaltigkeitsbericht: Jihrliche Veroffentlichung, um Fortschritte offenzulegen und

neue Ziele festzulegen
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Unsere Nachhaltigkeitsstrategie richtet sich nach den 17 Zielen fir nachhaltige
Entwicklung der Vereinten Nationen (SDGs). Auch wenn jedes Ziel von Bedeutung ist,

leisten wir mit unseren MaBnahmen insbesondere einen Beitrag zu:

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

Durch die Entwicklung sicherer
w und wirksamer Wirkstoffe

QUALITY
EDUCATION

Ausbildungsbetrieb, kontinuierliche
Weiterbildung unserer Mitarbeitenden

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

Durch faire Arbeitsbedingungen und
langfristige Mitarbeitendenbindung

Durch Prozessoptimierung,
Abfallvermeidung und sparsamen
Ressourceneinsatz

1 CLIMATE
ACTION

Durch MaBnahmen zur CO,-
@ Reduktion und Energieeffizienz

So sichern wir langfristig wirtschaftlichen Erfolg, stdrken das Vertrauen unserer

Stakeholder und leisten einen aktiven Beitrag zu den globalen Nachhaltigkeitszielen.
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4 Umwelt 4.1 Energie und Treibhausgasemissionen

Im Einklang mit unserem Umweltbericht messen und analysieren wir regelmafig

Als Hersteller pharmazeutischer Wirkstoffe beeinflussen wir die Umwelt vor allem durch . . . .
unseren Energieverbrauch, um Einsparpotenziale und Verbesserungspotenziale zu

E ie- W h ie Abfallstréme. Wir si okologisch -
nergie- und Wasserverbrauch sowie Abfallstréme. Wir sind uns unserer Skologischen identifizieren. Dieser Abschnitt gibt einen Uberblick tber die Entwicklung unseres

Verantwortung  bewusst. - Daher erstellen  wir - zusatzlich - zum  vorliegenden Energieverbrauchs an unserem Standort in den Jahren 2019 bis 2024 und zeigt die

Nachhaltigkei icht ishrlich ei : itbericht. Dari s
achhaltigkeitsbericht jahriicheinen-eigenstindigen Umweltbericht. Darin analysieren Effizienzsteigerungen sowie die Auswirkungen der laufenden MaBnahmen zur

wir alle relevanten Kennzahlen und vergleichen sie mit den Werten des Vorjahres. Zu . .
Reduktion unseres Energieverbrauchs auf.

den  erfassten  Kennzahlen gehdéren der  Gesamtenergieverbrauch,  der

Seremirasghrerbralicn, ~dgn\Gesamigasyerbraliel_ “ugd™\gds, Gesamtgewicht  an Im Berichtsjahr 2024 entfielen 68 % des Energieverbrauchs unseres Standorts auf

Geghrlicher™uhd, ungeighnlichep “Abfalleh. Auf digser Grundlage, entwickeln wir Elektrizitat, 30 % auf Erdgas und 2 % auf Kraftstoff fir den Fuhrpark. Der Stromverbrauch

kontinuierlich Projekte, um unseren o6kologischen FufBabdruck zu verringern, ohne die . . . . i
J J 9 stellt damit den groBten Anteil am Gesamtverbrauch dar, wéhrend der Einsatz von

hohen Qualitdts- und Sicherheitsanforderungen der  Wirkstoffproduktion  zu . . : . .
Erdgas vor allem saisonalen Schwankungen unterliegt und nur einen geringen Einfluss

beeintréachtigen und leiten MaBnahmen fir unseren Nachhaltigkeitsbericht ab. auf die Produktionsprozesse hat. Unsere Firmenwagenflotte umfasst Hybrid- und

Elektrofahrzeuge, fiir die am Standort entsprechende Ladestationen bereitstehen.

Verteilung der Energietrager 2024 in %

Y,

b

4

Y
1

W Elektrizitat m Gas Benzin




Vorwort der Nachhaltigkeitsbericht - Peptido

Geschéftsfihrung Uber diesen Bericht Uber Peptido Nachhaltigkeitsstrategie Mitarbeitende Governance Seite 09

Stromverbrauch im Detail - 2019 bis 2024 4 ]I

Jahrlicher Stromverbrauch in Prozent von 2019 bis 2024

Der jahrliche Stromverbrauch lag 2024 weiterhin
unter dem Referenzniveau von 2019 und ist im
zweiten Jahr in Folge leicht zurickgegangen, obwohl
parallel BaumaBnahmen stattfanden. Die
Veranderungen bewegten sich dabei im niedrigen

Prozentbereich. Die neue Produktionshalle war zum

Berichtszeitpunkt noch nicht in Betrieb; mit deren
Inbetriebnahme ist perspektivisch ein hoherer
Strombedarf zu erwarten. Gleichzeitig eroffnen
moderne Technologien wie eine Photovoltaikanlage,
energieeffiziente Produktionssysteme und eine
optimierte Luftung Einsparpotenziale, die den
Mehrverbrauch langfristig kompensieren kénnen. In
der Ubergangszeit wird jedoch ein temporéar erhéhter

Strombedarf erwartet, insbesondere durch die
Jahrlicher Stromverbrauch pro Menge produziertem Produkt in Prozent von 2019 bis 2024 Umstellung von Gas auf Strom, etwa beim Einsatz

von Warmepumpen, Durchlauferhitzern oder der
Stickstofferzeugung aus Druckluft. Nach Abschluss
der Inbetriebnahme des Neubaus und im Zuge
geplanter Scale-up-Projekte besteht zusatzliches
Potenzial zur Steigerung der Prozesseffizienz und
damit zur weiteren Reduktion des spezifischen

Energieverbrauchs. Im Jahr 2024 konnte das

Effizienzniveau des Vorjahres gehalten werden.

Im Zeitraum von 2019 bis 2024 ging der jahrliche
Stromverbrauch pro produzierter Produkteinheit
zuruck, sodass die Energieeffizienz trotz
Schwankungen im Gesamtverbrauch kontinuierlich

verbessert werden konnte.
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Gasverbrauch im Detail - 2019 bis 2024

Jahrlicher Gasverbrauch in Prozent von 2019 bis 2024

efoececee 202100000.0..

134 %

Der seit mehreren Jahren beobachtbare Anstieg des Gasverbrauchs setzte sich fort und
wird weiterhin genau verfolgt. Der im Jahr 2022 vergleichsweise niedrige Verbrauch lasst
sich auf eine erhohte Sensibilisierung der Mitarbeitenden zurlckfihren. Auch kiinftig
werden SensibilisierungsmalBnahmen als zentraler Ansatz zur Verbrauchsreduzierung

neben der Umstellung auf elektrische Warmeerzeugung gesehen.

Da Erdgas nicht unmittelbar in der Produktion eingesetzt wird und kein
produktionsrelevantes Equipment direkt gasbasiert betrieben wird, besteht nur ein
indirekter Zusammenhang zwischen Gasverbrauch und Produktionsvolumen. Der
Gasverbrauch entsteht vor allem durch die zentrale Warmeversorgung, die unter
anderem fiur die Bereitstellung von Warmwasser zur Nutzung in Produktionsprozessen
sowie flir gebdudetechnische Anforderungen eingesetzt wird. Der Neubau war zum
Berichtszeitpunkt noch nicht vollstdndig in Betrieb. Da dort auf Gasheizungen verzichtet
und stattdessen auf umweltfreundlichere Alternativen wie Warmepumpen gesetzt wird,

ist kiinftig mit einem deutlichen Riickgang des Gasverbrauchs zu rechnen.

Treibhausgasbilanz

Im Jahr 2024 haben wir zum ersten Mal eine umfassende Treibhausgasbilanz erstellt, die
sowohl direkte Emissionen (Scope 1) als auch indirekte Emissionen (Scope 2) umfasst.
Grundlage der Erhebung und Auswertung war ein risikobasierter Ansatz, um
sicherzustellen, dass alle relevanten und potenziell wesentlichen Emissionsquellen
beriicksichtigt wurden. Zur Umrechnung der Aktivititsdaten in CO,-Aquivalente (CO5e)
kam das Bilanzierungstool ecocockpit der Effizienz-Agentur NRW zum Einsatz. Die
Emissionsfaktoren wurden aus anerkannten Quellen wie dem Umweltbundesamt
entnommen, ergénzt durch spezifische Faktoren der jeweiligen Energieversorger. Die

bilanzierte Emission entspricht der Berichterstattung nach dem Greenhouse Gas Protocol.

Fir die Zukunft planen wir, auch die Scope 3-Emissionen zu erfassen, dazu gehort dann
auch beispielsweise die Berlcksichtigung von Rohstoffen, Dienstreisen und
Entsorgungswegen, um ein vollstandiges Emissionsprofil abzubilden und weitergehende

Reduktionspotenziale zu identifizieren.

Scope 1 Scope 2 Total

a i COze

t CO,e t CO,e

Im Jahr 2024 verursachte unser Unternehmen insgesamt 586,96 Tonnen CO,e durch
direkte Emissionen (Scope 1) sowie indirekte Emissionen aus eingekaufter Energie
(Scope 2). Zum Vergleich: Ein einzelner Langstreckenflug von Frankfurt nach New York
stoBt laut Angaben von atmosfair und der Internationalen Zivilluftfahrtorganisation
(ICAO) - abhangig von Flugzeugtyp und Auslastung - zwischen 600 und 800 Tonnen
COse aus. Unsere gesamten Jahresemissionen liegen somit unter den Emissionen
eines einzelnen Transatlantikflugs. Dieser Vergleich verdeutlicht, dass unser
Unternehmen bereits heute mit einem vergleichsweise geringen Emissionsprofil

arbeitet und damit eine effiziente Ressourcennutzung im laufenden Betrieb erreicht.
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Ausblick 2025

Basierend auf der ersten Bilanz werden flur 2025 konkrete Reduktionsziele definiert. Zu

den geplanten MaBnahmen gehdren:

Warmepumpen im Neubaugebaude:
Die geplante Umstellung auf Warmepumpen im Neubaugebdude wird den

Gasverbrauch weiter reduzieren.

LED-Umriistungen und Bewegungsmelder:

In den Burogebduden wird die Beleuchtung schrittweise auf LED-Technologie
umgestellt, um den Stromverbrauch zu senken. Zuséatzlich werden weitere
Bewegungsmelder eingebaut, um die Beleuchtung nur dann zu aktivieren, wenn sie

bendtigt wird, und somit weitere Energie zu sparen.

Photovoltaikanlage:
Im Neubau wird eine Photovoltaikanlage installiert, die es uns ermdéglicht, einen Teil des
bendtigten Stroms selbst zu erzeugen und somit die Abhangigkeit von externen

Stromlieferanten zu verringern und die CO,-Emissionen zu senken.

Warmetauschsysteme fiir Abluft und Zuluft:
Es wird ein Warmetauschsystem installiert, das die Abwarme der Abluft nutzt, um die
Zuluft fur die Produktionshalle vorzuwarmen. Das spart Energie, da weniger externe

Energie zum Erwarmen der Luft bendtigt wird.

Warmeriickgewinnung bei Heiz-Kiihltechnik:

In den Geraten der Produktion, insbesondere bei Heiz-Kihltechnik, wird ein System zur
Warmerlckgewinnung integriert. Die erzeugte Warme soll zurickgewonnen und in die
Heiztechnik eingespeist werden, was den Energieverbrauch weiter senkt.

Diese MaBnahmen zur Energieeffizienz und Ressourcenschonung sind strategisch
geplant und tragen dazu bei, den Gesamtenergieverbrauch und die CO,-Emissionen zu
reduzieren. Kurzfristig wird ein Anstieg des Strombedarfs durch die Inbetriebnahme
neuer Produktionsanlagen erwartet. Mittelfristig soll jedoch der
Gesamtenergieverbrauch durch Eigenstromerzeugung und EffizienzmaBnahmen

gesenkt werden, mit einer verstarkten Nutzung erneuerbarer Energiequellen.
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Der Verbrauch war gleichmaBig Uber das Jahr verteilt. Auch Wirtschaftlichkeit und
42 B | Od Ivers |tat Prozesseffizienz konnten auf einem gegenlber 2019 deutlich verbesserten Niveau gehalten
werden. Fur die kommenden Jahre ist ein Anstieg des Wasserverbrauchs zu erwarten im

Peptido unterhalt keine Standorte in 6kologisch oder biodiversitatssensitiven Gebieten

und plant auch kiinftig keine Ansiedlungen in derartigen Regionen. Zuge der Inbetriebnahme des Produktionsneubaus. Eine weitere signifikante Reduktion des

Verbrauchs ist aufgrund bereits optimierter Produktionsprozesse nur begrenzt mdglich,

kleinere Verbesserungen bleiben jedoch denkbar.

4.3 \Wasser

Der Standort von Peptido befindet sich laut Aqueduct Water Risk Atlas nicht in einer 44 Ressou rcennutzu ng/ Kre|S|anW| rtSCha-&
Region mit hohem Wasserstress. Der Wasserverbrauch wird gemaB unseres u nd Abfa”management

Umweltberichts kontinuierlich erfasst und jahrlich ausgewertet. Ein verantwortungsvoller

Umgang mit dieser Ressource ist fir uns essenziell: auch wenn die Einsparpotenziale

\ o ) - _ Peptido setzt auf die Prinzipien der Kreislaufwirtschaft, um Abfélle zu minimieren und
begrenzt sind, da fur die Erzeugung von Reinstwasser, das flr unsere Produktion

e , Ressourcen im  Stoffkreislauf zu halten. Dazu gehéren MaBnahmen zur
notwendig ist, groBe Mengen an Trinkwasser bendtigt werden.

Abfallvermeidung, Wiederverwendung und Recycling. Ein Beispiel ist die Versendung
von jodhaltigen Abféllen zur Jodrickgewinnung und Verwendung in anderen Bereichen

Abwasserentsorgung: Produktionsabwasser wird getrennt gesammelt, von einem
. zur  erneuten industriellen  Nutzung, wodurch Ressourcen geschont und
zertifizierten Fachbetrieb abgeholt und fachgerecht entsorgt.
Entsorgungsaufwand reduziert werden. Unsere jahrlich ausgewerteten Abfalldaten

dienen als Steuerungsinstrument, um Mengen weiter zu senken:
Wasserverbrauch im Detail - 2019 bis 2024

J&hrlicher Wasserverbrauch in Prozent von 2019 bis 2024

Der im Vorjahr beobachtete Aufwértstrend beim Wasserverbrauch setzte sich 2024 nicht

fort. Der Gesamtverbrauch blieb auf dem Niveau von 2023, wodurch weiterhin eine

deutliche Einsparung gegeniiber dem Referenzjahr 2019 erreicht wird.
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Abfallstrome im Detail - 2019 bis 2024

Jahrliche ADR-Abfallstréme in Prozent von 2019 bis 2024

Die ADR-Abstrome bei Peptido verteilen
sich auf die  Gefahrgutklassen 3
(entziindbare  Flussigkeiten), 6 (giftige
Stoffe) und 8 (3tzende Stoffe).
Optimierungen an der Qualitdt unserer
Produkte flhrten zundchst zu hdoheren

Abstromen. Durch die weitere Optimierung

der Produktionsprozesse wird aber auch

Anmerkung. Das Jahr 2019 dient als Referenzwert (100 %); die Folgejahre zeigen die kontinuierlich_an der Reduktion der ADR-
relativen ADR-Abfallstréme im Vergleich dazu.
Abstrome gearbeitet. Die Gesamtmenge

der ADR-Abstrome lag 2023 erstmals
wieder niedriger als im Vorjahr, bezogen auf

Jahrliche Abfallstrbme in Prozent von 2019 bis 2024 die produzierte Menge. Weitere

Optimierungsmoglichkeiten werden

350 gepruft. Gefahrstoffhaltige Abfélle werden

bei Peptido klar gekennzeichnet, separat
300

gelagert  und ausschlieBlich durch

250 zertifizierte Fachbetriebe entsorgt. Alle
Mitarbeitenden sind im sicheren Umgang
200 mit Gefahrstoffen geschult.
150
10
ADR Abstréome und Abstrome ohne
5 Gefahrengutklasse pro Menge ’
hergestelltem Produkt

2019 2020 2021 2022 2023 2024 ADR Abstréme pro Menge
hergestelltem Produkt

o

o

o

Anmerkung. Die Abbildung zeigt die relativen Abstrome . Differenziert dargestellt werden die Gesamtmenge der Abstrome, }
die als Gefahrgut eingestuften ADR-Abstréme sowie die Abstrome, die nicht einer Gefahrgutklasse zugeordnet wurden. Die Abstréme ohne Gefahrengutklasse
Gesamtabstrommenge des Jahres 2019 dient als Referenzwert (100 %) zur vergleichenden Bewertung der Folgejahre. pro Menge hergestelltem Produkt
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Gewerbeabfall im Detail - 2019 bis 2024

Jahrlicher Gewerbeabfall in Prozent von 2019 bis 2024

Anmerkung. Das Jahr 2019 dient als Referenzwert (100 %); die Folgejahre zeigen
die relativen Gewerbeabfille im Vergleich dazu.

Gewerbeabfall entsteht Gberwiegend aus Verpackungen. Das Abfallvolumen lasst sich nur
eingeschrénkt beeinflussen, da viele Rohstoffe bereits vorkonfektioniert angeliefert
werden und so einen wichtigen Beitrag zur Mitarbeitendensicherheit und GMP-

Compliance leisten.

Die Gewerbeabféille zeigen Uber den Zeitraum hinweg eine moderate, aber
kontinuierliche Steigerung. Fir 2025 ist eine getrennte Erfassung geplant: Mit dem
Neubau und der Inbetriebnahme der neuen Produktionslinie wird Verpackungsmaterial

kinftig separat gesammelt und dem Recycling zugefihrt.

R )

=
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5. Soziales - Mitarbeitende 0 45 43

45
Peptido schafft ein Arbeitsumfeld, das Sicherheit, Gesundheit und personliche 40 32
Entwicklung gleichermafBen fordert. Die Mitarbeitenden stehen dabei im Mittelpunkt: iz
Durch transparente Kommunikation, flache Hierarchien und die enge Einbindung des 25
Betriebsrats wird eine vertrauensvolle und konstruktive Zusammenarbeit ermdglicht. Zur ?g 1 3
Gewahrleistung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes wurde ein formalisierter Prozess 10
etabliert, der potenzielle Risiken vor der Einfihrung neuer oder geédnderter 5 O 2
Arbeitsablaufe systematisch bewertet und dokumentiert. 0 Beschiftigte Daven Weiblich TR Unbefristet Befrictot

gesamt(FTE)  Leiharbeiter

Ergénzend finden vierteljdhrlich Sitzungen des Ausschusses fir Arbeitssicherheit statt, in . . - . .
denen Vorfalle und Risiken analysiert und geeignete MaBnahmen abgeleitet werden. 52 Mltarbeltende: Gesundhelt & SICherhelt
RegelmaBige Sicherheitsunterweisungen, die Bereitstellung notwendiger personlicher Im Jahr 2024 wurde bei Peptido insgesamt ein meldepflichtiger Arbeitsunfall registriert.
Schutzausrustung sowie die Betreuung durch einen externen Betriebsarzt sind feste Todesfélle infolge von Arbeitsunféllen oder berufsbedingten Erkrankungen traten nicht
Bestandteile des Arbeitsschutzkonzepts. Sicherheitsdatenblatter stehen allen auf. Zur systematischen Pravention von Arbeitsunfillen tagt vierteljahrlich der
Beschaftigten zur Verfligung. Arbeitssicherheitsausschuss, bestehend aus Produktionsleitung, Betriebsrat und

Geschaftsfihrung, gemeinsam mit einer externen Fachkraft fir Arbeitssicherheit sowie

Die Beschaftigungsverhdltnisse bei der Peptido GmbH sind vertraglich geregelt; dem Betriebsarzt. In diesen Sitzungen werden Unfélle ausgewertet, Ursachen analysiert
Wochenarbeitszeit, Urlaub und Uberstunden sind verbindlich festgelegt. Uberstunden und geeignete KorrekturmaBnahmen beschlossen. Allen Mitarbeitenden steht die
werden erfasst und durch Freizeitausgleich kompensiert, wéhrend fur Arbeit an Sonn- notwendige persénliche Schutzausristung zur Verfigung. Ergénzend fiihren wir
und Feiertagen entsprechende Zuschlage gezahlt werden. regelmaBige Sicherheitsunterweisungen durch, darunter jahrliche Pflichtschulungen zu
Neueinstellungen erfolgen auf Basis einer definierten Arbeitsanweisung und unter ergonomischem Arbeiten, sicherem Heben und Tragen sowie zum Umgang mit
Mitwirkung des Betriebsrats. Eine systematische Erhebung und Berichterstattung von Gefahrstoffen. Aktuell verfigt Peptido Uber acht ausgebildete Ersthelferinnen und
Kennzahlen zur Mitarbeitendengesundheit und -sicherheit ist aktuell noch nicht Ersthelfer sowie 14 geschulte Brandschutzhelferinnen und -helfer, die im Notfall schnell
implementiert. reagieren und so dazu beitragen, Schaden fir Menschen und Betriebseinrichtungen zu

vermeiden, bis professionelle Rettungskrafte eintreffen.

5.1 Mitarbeitende: Allgemeine Merkmale

Einheit Kennzahl 2024
Zum 31. Dezember 2024 beschaftigte Peptido 45 Vollzeitaquivalente (FTE): 43 FTE Arbeitsunfalle Anzahl 1
. . : T (meldepflichtig)
unbefristet, 2 FTE befristet. Die Belegschaft bestand aus 32 ménnlichen und 13 Unfallrate* Pro 200000 Arbeitsstunden 25
weiblichen Mitarbeitenden. Peptido beschéftigt ausschlieBlich eigene Mitarbeitende Todesfille Anzahl 0
und setzt keine Leiharbeitskrafte ein. Das Unternehmen ist ausschlieBlich in Deutschland Anmerkung: Formel: meldepflichtige Unfalle / gearbeitete Stunden x 200000

(OSHA-Standard).

tatig; Angaben zu Arbeitsvertragen in weiteren Landern entfallen.
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5.3 Mitarbeitende: Entlohnung, Tarifvertrage
& Schulungen

Peptido vergltet samtliche Beschéftigten tUber dem gesetzlichen Mindestlohn und
erganzt das Grundgehalt um eine betriebliche Altersvorsorge mit Arbeitgeberanteil und
gewahrt vermdgenswirksame Leistungen (VL). Auch wenn Peptido nicht tarifgebunden
ist, orientieren sich die aufBertariflichen Gehalter an nachvollziehbaren Branchen-
Benchmarks und leistungsbezogenen Kriterien. Unabhédngig vom Geschlecht gelten bei
Peptido fur gleichwertige Tatigkeiten identische Vergltung und es gibt keinerlei

Vergitungsunterschiede.

Ein gewahlter Betriebsrat vertritt die Interessen aller Mitarbeitenden und prift alle
relevanten Einstellungen und Arbeitszeitregelungen. Peptido unterstitzt aktiv eine
ausgewogene Work-Life-Balance: Flexible Arbeitszeitmodelle, zeitnahe
Freizeitausgleiche fir Mehrarbeit und Homeoffice-Optionen sorgen dafir, dass
berufliche und private Verpflichtungen gut vereinbar bleiben. Die Wochenarbeitszeit
sowie der Urlaub sind in einer verbindlichen Arbeitsanweisung geregelt, die auch
Uberstunden und deren Kompensation durch Freizeitausgleich sowie zusatzliche

Vergutungen fir atypische Arbeitszeiten und Feiertagsarbeit berlcksichtigt.

Weiterbildung und Ausbildung

Seit 1994 ist Peptido ein anerkannter IHK-Ausbildungsbetrieb und engagiert sich
kontinuierlich fur die Qualifizierung und Weiterentwicklung seiner Mitarbeitenden.
Neben der Bereitstellung von Ausbildungsplétzen in gewerblich-technischen sowie
kaufmannischen Berufsfeldern unterstitzt das Unternehmen individuelle Fort- und
WeiterbildungsmalBnahmen in Abstimmung mit der jeweiligen Fihrungskraft. Im
Berichtsjahr 2024 wurden die jahrlichen Schulungsstunden pro Vollzeitkraft (FTE)
systematisch erfasst und differenziert ausgewertet - unter anderem nach Geschlecht,
Schulungsart sowie dem freiwilligen oder verpflichtenden Charakter der
WeiterbildungsmalBnahmen. Neben obligatorischen Schulungen fanden vielfaltige
interne und externe Trainings zu GMP-, EHS- sowie weiteren fachspezifischen Themen

statt.

Dariber hinaus wurden anlass- und abteilungsbezogene Schulungen durchgefihrt,
beispielsweise im Rahmen von Prozessdanderungen oder zur Umsetzung neuer
regulatorischer Anforderungen. Die nachfolgende Ubersicht gibt einen detaillierten
Einblick in die Verteilung der durchschnittlichen Schulungsstunden pro Mitarbeitendem

aus dem Jahr 2024.

Verpflichtende Schulungen

7,9h/MA D 42, 3h/MA
weiblich mannlich

Erweiterte Schulungen (intern)

16,8h/MA
weiblich

17,3h/MA

mannlich

Erweiterte Schulungen (extern)

2,6h/MA 0,7h/MA
A (. ]
weiblich mannlich

Gesamt

27,3h/MA
weiblich

30,3h/MA

mannlich

Anmerkung: Dargestellt sind die durchschnittlichen jahrlichen Schulungsstunden pro
Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter, differenziert nach Geschlecht.



Vorwort der Nachhaltigkeitsbericht - Peptido
Geschéftsfiihrung Uber diesen Bericht Uber Peptido Nachhaltigkeitsstrategie Mitarbeitende Governance Seite 17

6. Governance

6.1 Verurteilungen und Geldstrafen fir
Korruption und Geldwasche

Rechts- und regelkonformes Handeln ist das Fundament unseres Geschaftserfolgs. Nur
wenn wir unabhangig und lickenlos im Einklang mit allen einschlagigen Gesetzen und
Vorschriften der Bundesrepublik Deutschland agieren, schaffen wir nachhaltigen
Mehrwert fir Kunden und Partner. Im Berichtsjahr 2024 wurden keine Verfahren wegen
Korruption oder Bestechung gegen Peptido eingeleitet, entsprechend wurden keine
GeldbuBen verhangt.

Um dieses Versprechen kinftig noch verbindlicher abzusichern, arbeiten wir derzeit an
zwei zentralen Governance-Bausteinen, die ab 2025 vollstdndig implementiert sein

werden:

l. Unternehmensweiter Code of Conduct

Der Kodex wird jede Form von Vorteilsgewahrung, Bestechung
und wettbewerbswidrigem Verhalten untersagen, fir alle

Mitarbeitenden verbindlich gelten und Uber obligatorische

Schulungen sowie eine &ffentliche Version auf unserer Website

verankert.

. Externe Whistleblowing-Hotline

Sie  ermoglicht  zukinftig internen  wie  externen
Hinweisgebenden, mutmaBliche VerstéBe anonym und ohne
Angst vor Repressalien zu melden. Alle Hinweise werden
vertraulich geprift und falls erforderlich konsequent, aber fair
sanktioniert. Aktuell sichern klar definierte Zustandigkeits- und

Freigaberegeln, ein interner Meldemechanismus und die

Einbindung des Betriebsrats die Einhaltung von Compliance-

Vorgaben.
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Kontakt

Am Kraftwerk 6

D-66450 Bexbach

Telefon: +49-(0)6826 / 9358-100
Telefax: +49-(0)6826 / 9358-200

Internet: www.peptido.de
E-Mail: info@peptido.de

Dr. Michael Fuenfrocken
Geschaftsfihrer
michael.fuenfrocken@peptido.de

Dr. Uwe Wahren
Geschaftsfuhrer

uwe.wahren@peptido.de

active substances

‘ 2 Stand: August 2025


http://www.peptido.de/
mailto:info@peptido.de
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