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Vorwort der Geschaftstihrung

® Of% |Integrationin unsere
':j/ Geschaftsprinzipien

Im Rahmen unseres fortwahrenden Engagements fir Integritat, Transparenz
und ethisches Verhalten bestatigen wir hiermit, dass die im Lieferantenkodex
festgelegten Standards und Anforderungen in gleichem MaBe fir unser
Unternehmen gelten. Wir verpflichten uns, diese Prinzipien in allen Aspekten
unserer Geschaftstatigkeit mit groBter Sorgfalt und Verantwortung
umzusetzen. Der Lieferantenkodex spiegelt die Werte und ethischen
Standards wider, die flir uns und unsere Partner gleichermal3en bindend sind.
Durch diesen Querverweis bekraftigen wir unsere Verpflichtung, nicht nur
von unseren Lieferanten, sondern auch von uns selbst, hochste Standards in
Bezug  auf  Arbeitsbedingungen, = Umweltschutz,  Integritét  im
Geschaftsverkehr und soziale Verantwortung zu fordern und zu férdern.
Unsere gemeinsamen Anstrengungen in der Einhaltung dieser Richtlinien
sind entscheidend fir den Aufbau und Erhalt eines verantwortungsvollen,

nachhaltigen Geschaftsmodells.




Vorwort der Geschaftstihrung

@@ Ziele und Grundsatze

unseres Verhaltenskodex

In  unserem Streben, das Leben der Menschen durch unsere
hochqualitativen pharmazeutischen Wirkstoffe zu verbessern, erkennen wir
die Bedeutung ethischen Handelns in allen Aspekten unserer
Geschaftstatigkeit an. Dieser Verhaltenskodex bildet das Fundament
unseres Engagements gegentber unseren Mitarbeitern, Partnern, Patienten,
der Gesellschaft und der Umwelt

Die Zielsetzung unseres Codes of Conduct ist es, ein klares Verstandnis der
ethischen Standards und Verhaltensrichtlinien zu vermitteln, die unsere
Unternehmenskultur préagen. Er soll als Leitfaden dienen, um
sicherzustellen, dass alle Mitarbeiter, unabhangig von ihrer Position oder
Rolle im Unternehmen, Entscheidungen treffen, die mit unseren Kernwerten
von Integritat, Transparenz und gegenseitigem Respekt Ubereinstimmen.
Dariber hinaus zielt der Code of Conduct darauf ab, das Vertrauen unserer
Stakeholder zu starken, indem er unser Engagement fir ethisches Handeln
und soziale Verantwortung demonstriert.




Vorwort der Geschaftstihrung

Unsere Werte

In unserer Unternehmensphilosophie vereinen sich die grundlegenden
Prinzipien, die die Eckpfeiler unseres Handelns bilden. Wir sind fest davon
Uberzeugt, dass diese Prinzipien nicht nur die Grundlage fir unseren Erfolg
bilden, sondern auch die Verantwortung widerspiegeln, die wir gegenuber
unseren Kunden, Mitarbeitern, der Umwelt und der Gesellschaft insgesamt
tragen.

Den folgenden 7 Prinzipien fuhlen wir uns dabei verpflichtet und definieren
unser Handeln und unsere Ziele. Diese 7 Prinzipien sind gleich wichtig und
stehen in einem engen Zusammenspiel. lhre Reihenfolge spiegelt nicht ihre
relative Bedeutung wider, sondern vielmehr die umfassende und integrierte
Herangehensweise, die unser Handeln bestimmt.

1. Qualitat

Wir verpflichten uns,
pharmazeutische Wirkstoffe
anzubieten, die hdéchste
Standards erfillen und die
Erwartungen unserer Kunden
Ubertreffen. Durch strenge
Quialitatskontrollen und
kontinuierliche Verbesserungen
sichern wir die Zuverlassigkeit
und Sicherheit unserer Wirkstoffe.
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2. Produkte

Wir streben danach, pharmazeutische Wirkstoffe anzubieten, die nicht nur
qualitativ hochwertig sind, sondern sind bestrebt, kontinuierlich neue Wege
zu finden, um Herausforderungen zu I6sen und Mehrwert fiir unsere Kunden
zu schaffen. Durch unsere jahrzehntelange Erfahrung in der Herstellung
pharmazeutischer Wirkstoffe sowie der kontinuierlichen Weiterentwicklung
und Modernisierung unserer Produktion, stellen wir unseren Kunden
Wirkstoffe zur Verfligung, die lhnen entscheidende Wettbewerbsvorteile
verschaffen.

3. Kundenorientierung

Unsere Kunden stehen im Mittelpunkt unseres Handelns. Wir streben
danach, ihre Bedlrfnisse zu verstehen und ihnen maBgeschneiderte
Losungen anzubieten. Durch aktives Zuhoren, offene Kommunikation und
einen erstklassigen Kunden- und Lieferservice bauen wir zusammen
langfristige Partnerschaften auf, die auf Vertrauen und gegenseitigem Erfolg

beruhen.




4. Mitarbeiterengagement und Arbeitssicherheit

Unsere Mitarbeiter sind unser wertvollstes Gut. Wir férdern eine Kultur der
Zusammenarbeit, des Respekts und des Engagements, die es jedem
Einzelnen ermdglicht, sein volles Potenzial auszuschopfen. Durch
kontinuierliche Weiterbildung, berufliche Entwicklungsmoglichkeiten und
ein sicheres Arbeitsumfeld schaffen wir eine Atmosphare, in der unsere
Mitarbeiter gedeihen und erfolgreich sein konnen.

Die Sicherheit und das Wohlergehen unserer Mitarbeiter haben oberste
Prioritat. Wir verpflichten uns, alle erforderlichen MaBnahmen zu ergreifen,
um sicherzustellen, dass unsere Arbeitsplatze sicher und frei von
Gesundheitsrisiken sind. Durch Schulungen, Risikobewertungen und
regelmdBige  Uberpriifungen  streben wir nach kontinuierlicher
Verbesserung unserer Arbeitssicherheitsstandards.

5. Nachhaltigkeit

Wir erkennen die Verantwortung gegenuber der Umwelt und den
zukinftigen Generationen an. Deshalb integrieren wir nachhaltige Praktiken
in alle Aspekte unseres Geschafts, von der Beschaffung, Uber die
Produktentwicklung, Produktion bis hin zur Entsorgung. Wir streben danach,
Ressourcen effizient zu nutzen und Umweltauswirkungen zu minimieren,
indem wir auch unsere Lieferketten auf Nachhaltigkeit und soziale
Verantwortung ausrichten.
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6. Integritat und Ethik

Wir handeln stets auf der Grundlage von Ehrlichkeit, Integritat und
ethischem Verhalten. Wir halten uns an alle geltenden Gesetze und
Vorschriften und nehmen keine Abstriche bei unseren ethischen Standards.
Durch transparente Geschéftspraktiken und verantwortungsvolles Handeln
starken wir das Vertrauen unserer Stakeholder und bauen langfristige
Beziehungen zu unseren Geschéftspartnern auf.

7. Compliance

Wir verpflichten uns, alle geltenden Gesetze, Vorschriften und Normen in
allen Bereichen unseres Geschéfts einzuhalten. Wir fordern eine Kultur der
RechtmalBigkeit und Compliance und setzen klare Richtlinien und
Schulungen ein, um sicherzustellen, dass alle Mitarbeiter die relevanten
Gesetze verstehen und einhalten.

Diese sieben Prinzipien bilden das Fundament unseres Handelns und
dienen als Leitfaden fir alle Mitarbeiter, um unsere gemeinsame Mission zu
verwirklichen und nachhaltigen Erfolg zu sichern. Sie sind nicht nur ein
fester Bestandteil unserer Unternehmenskultur, sondern spiegeln sich seit
Jahrzehnten symbolisch in unserem Logo wider.
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Vorwort der Geschaftstihrung

@P Vision und Mission

Der Erfolg unseres Unternehmens basiert auf dem Engagement jedes
einzelnen Mitarbeiters und dem Willen, gemeinsame Ziele zu verwirklichen.
Unsere Werte treiben uns an - sowohl gegeniber unseren Kunden aber auch
gegeniber unseren Mitarbeitern in der Peptido GmbH. Mit unserer
Unternehmensvision haben wir uns ein anspruchsvolles Ziel gesetzt. Um
diese Vision zu erreichen, sind wir taglich hochmotiviert und messen uns an
den Herausforderungen des Marktes und unserer Kunden. Diese
langfristigen Ziele verleihen unserem taglichen Arbeiten bei der Peptido
GmbH einen konkreten Sinn und dienen als Leitfaden bei Entscheidungen
und Entwicklungen.

Unsere Vision

,Peptido strebt danach, als fihrender Hersteller anerkannt zu werden fir
qualitativ hochwertige und nachhaltige pharmazeutische Wirkstoffe, die den
hochsten Standards entsprechen und damit einen positiven Beitrag zur
Gesundheit der Menschen und zur Erhaltung der Umwelt zu leisten.”

Unsere Mission

,Unsere Mission ist es, durch die Herstellung von pharmazeutischen
Wirkstoffen von héchster Qualitat, die den Bedlirfnissen unserer Kunden
entsprechen und die Umwelt schonen, einen Mehrwert zu schaffen. Wir
verpflichten uns zu Integritat, Ethik und Gesetzestreue und fordern eine
Kultur der Zusammenarbeit, in der unsere Mitarbeiter in einem sicheren
Umfeld ihr volles Potenzial entfalten kbnnen.”
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Produktqualitat

Das Herzstlick unserer Mission

Fir die Peptido GmbH steht die Qualitat unserer pharmazeutischen
Wirkstoffe an erster Stelle. Als Hersteller verpflichten wir uns, durchgéangig
héchste Standards in der Entwicklung, Herstellung und Prifung unserer
Produkte zu gewahrleisten. Dieses unerschitterliche Engagement fur
Qualitat sichert nicht nur die Wirksamkeit und Sicherheit unserer
pharmazeutischen Wirkstoffe, sondern unterstreicht auch unser oberstes Ziel,
das Leben der Menschen zu verbessern. Durch strenge Qualitatskontrollen,
kontinuierliche ~ Weiterentwicklung ~ und  Einhaltung internationaler
Vorschriften stellen wir sicher, dass jedes Produkt, das unser Haus verlasst,
den hochsten Anforderungen entspricht.
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Verantwortung und Ethik

W@ Pfeiler unseres Handelns

In unserem Unternehmen ist die Verpflichtung zu ethischem Verhalten,
Respekt und Integritat mehr als nur eine Richtlinie; es ist die Essenz unseres
Seins. Wir sind fest davon Uberzeugt, dass nachhaltiger Erfolg nur auf der
Grundlage ethischer Geschaftspraktiken erreicht werden kann. Diese
Uberzeugung leitet jede unserer Handlungen, von der hdchsten
FUhrungsebene bis zu jedem einzelnen Teammitglied. Unsere Verpflichtung
zur Ethik manifestiert sich in transparenten Geschaftspraktiken, in denen
Fairness, Respekt vor der Wiirde jedes Einzelnen und unbedingte Integritat in
allen Unternehmensaktivitaten im Vordergrund stehen. Wir fordern von allen
Mitarbeitern, sich proaktiv flr ethisches Verhalten einzusetzen, Unrecht zu
melden und stets das Richtige zu tun.

Letztendlich ist unser Ziel nicht nur, die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften
zu gewahrleisten, sondern eine Atmosphare zu schaffen, in der ethisches
Verhalten als personliche Verantwortung jedes Einzelnen gesehen wird. Wir
verstehen, dass der Aufbau und die Pflege eines solchen Umfelds eine
kontinuierliche Anstrengung erfordert. Deshalb verpflichten wir uns, ethische
FUhrung, Verantwortlichkeit und ein unerschitterliches Engagement fir
unsere Grundwerte in den Mittelpunkt aller unserer
Unternehmensentscheidungen zu stellen. Unsere Verpflichtung zu
Verantwortung und Ethik ist der Schlissel zu unserem langfristigen Erfolg
und dem Vertrauen, das wir bei unseren Stakeholdern pflegen.
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Transparenz und Ehrlichkeit

y/
% Ein ausgewogenes Verstandnis

Unser Bestreben ist es, ein ausgewogenes Mal3 an Transparenz und
Ehrlichkeit zu wahren, dass sowohl die Notwendigkeit des Schutzes sensibler
Unternehmensinformationen bertcksichtigt als auch das Vertrauen unserer
Stakeholder pflegt. Wir streben danach, relevante Informationen in einer
Weise zu kommunizieren, die sowohl unserem Bedarf an Diskretion gerecht
wird als auch das Verstandnis und die Unterstltzung unserer Ziele fordert. Es
ist unser Ziel, eine Kultur zu fordern, in der Offenheit im Rahmen unserer
strategischen Ausrichtung und unter Berlcksichtigung der Privatsphare und
Sicherheit praktiziert wird.

Ehrlichkeit im Geschéftsleben dient als unerschitterliches Fundament, das
Vertrauen und Glaubwirdigkeit sowohl innerhalb eines Unternehmens als
auch in seinen externen Beziehungen fordert. Eine Kultur der Ehrlichkeit zu
pflegen bedeutet, dass jedes Mitglied des Unternehmens verpflichtet ist,
Wahrheit und Integritat in allen Kommunikationsformen und Entscheidungen
hochzuhalten. Diese Verpflichtung starkt nicht nur die Teamdynamik und
fordert eine positive Arbeitsumgebung, sondern tragt auch dazu bei,
langfristige und vertrauensvolle Beziehungen zu Kunden, Partnern und
Stakeholdern aufzubauen.

Transparenz und Ehrlichkeit sind untrennbar miteinander verbunden
und verstarken gemeinsam unser Bestreben, nachhaltige und
ethische Geschéaftspraktiken zu fordern, eine solide Basis fiir
dauerhafte Beziehungen zu schaffen und unseren langfristigen

Erfolg zu unterstiitzen.
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Compliance und Gesetzestreue

Ein zentrales Fundament unseres
Handelns

Unser Engagement fir Compliance und Gesetzestreue ist unerschutterlich
und bildet das zentrale Fundament unserer Geschéaftsethik. Wir verstehen,
dass die Einhaltung aller relevanten Gesetze, Vorschriften und
Unternehmensrichtlinien essenziell fir unseren Erfolg und unser Ansehen ist.
Dies verpflichtet uns, in samtlichen Geschaftsprozessen und Entscheidungen
Integritat und Rechtskonformitat zu wahren. Durch regelmaBige Schulungen
und klare Kommunikationskanale stellen wir sicher, dass unsere Mitarbeiter
Uber die notwendigen Informationen und Ressourcen verfigen, um
Gesetzestreue und ethische Entscheidungen zu treffen.

Unser Ziel ist es, durch vorbildliches Handeln das Vertrauen unserer
Stakeholder  kontinuierlich  zu starken und zu einem positiven
gesellschaftlichen Wandel beizutragen. Dabei ist uns bewusst, dass sich
Gesetze und Vorschriften stéandig weiterentwickeln, und wir verpflichten uns
dazu, unsere Praktiken entsprechend anzupassen, um stets auf dem aktuellen
Stand zu sein. Die Peptido GmbH versteht Compliance und Gesetzestreue
nicht nur als eine Pflicht, sondern als eine Gelegenheit, unser Unternehmen
und seine Werte zu starken.

-




Fairer Wettbewerb und
Kartellrechtskonformitat

%‘@ Richtlinien fir integres Geschaft

Die Peptido GmbH bekennt sich zu fairem und ehrlichem Wettbewerb als
Fundament fir ihren wirtschaftlichen Erfolg. Wir halten uns strikt an alle
geltenden  Gesetze und Vorschriften zum  Kartellrecht und  zur
Wettbewerbsfreiheit. Jegliches Verhalten, das den freien Markt einschrénken,
verzerren oder behindern kénnte, wie Preisabsprachen, Marktaufteilung oder
Missbrauch einer marktbeherrschenden Stellung, wird nicht toleriert.
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Geldwasche

Pravention durch transparente
Geschaftsprozesse

Die Peptido GmbH ist entschlossen, jegliche Formen der Geldwasche zu
bekampfen und die Integritdt sowie die Legitimitdat aller geschaftlichen
Transaktionen zu gewahrleisten. Wir implementieren strenge Richtlinien und
Verfahren, um sicherzustellen, dass unsere Geschéftspraktiken die
internationalen Standards zur Verhinderung von Geldwascheaktivitaten
erfillen. Dazu gehort die sorgfiltige Uberpriifung unserer Geschéftspartner
sowie die Einhaltung aller relevanten Gesetze und Meldepflichten. Durch
diese MaBnahmen schltzen wir nicht nur unser Unternehmen, sondern
tragen auch zu einer verantwortungsvollen globalen Wirtschaft bei.
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Anti-Korruption & Bestechung

Unsere Verpflichtung zur
Integritat

Die Peptido GmbH verpflichtet sich, im Einklang mit den internationalen Anti-
Bestechungs- und Anti-Korruptionsgesetzen, alle Formen der Korruption und
Bestechung strikt zu verhindern. Wir fordern von unseren Geschaftspartnern
jegliche  Formen  von  Bestechung, betrliigerischem  Verhalten,
Rickvergttungen, illegalen Zahlungen und Angeboten, die eine
unangemessene Beeinflussung oder Erlangung eines unrechtmalligen
Vorteils anstreben ausdricklich zu unterlassen. Geschenke und Einladungen
durfen nur im Rahmen der Geschaftspraxis und ohne Gewahrung
unzuladssiger Vorteile angeboten oder angenommen werden.

Unsere Richtlinien sichern, dass alle Transaktionen und Wertlibertragungen
transparent erfolgen, fair bewertet sind und einen legitimen Bedarf decken.




Vertraulichkeit und
Informationssicherheit

Schutz vertraulicher Daten

Bei Peptido GmbH schitzen wir vertrauliche Informationen und wahren die
Vertraulichkeit fremder Daten. Unter vertraulichen Informationen verstehen
wir solche, die ausschlieBlich fir den internen Gebrauch vorgesehen sind
und deren Veroffentlichung oder Weitergabe untersagt ist. Dies umfasst,
aber ist nicht beschrankt auf, Unternehmensstrategien, Zukunftsprognosen,
finanzielle Unterlagen, personliche Daten unserer Mitarbeiter, Spezifikationen
neuer Produkte, Innovationen sowie weitere Geschaftsgeheimnisse und das
bei Peptido GmbH entwickelte oder erworbene Know-how. Vertrauliche
Informationen umfassen auch Geheimhaltungsabsprachen mit externen
Partnern. Der Erfolg von Peptido GmbH beruht auf deren Schutz und Nicht-
Weitergabe. AuBer in Fallen, in denen das Gesetz oder Behorden dies
erfordern, ist es unseren Mitarbeitern untersagt, vertrauliche Informationen
preiszugeben oder deren Offenlegung durch Dritte zu ermdglichen. Diese
Verpflichtung bleibt auch nach Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses
bestehen.

Darlber hinaus sind alle Mitarbeiter angehalten, durch entsprechende
VorsichtsmaBnahmen bei der Speicherung und Ubertragung von Daten, eine
unbeabsichtigte Offenlegung oder Weitergabe von vertraulichen
Informationen zu verhindern. Bei der gemeinsamen Nutzung von
vertraulichen Informationen mit Lieferanten, Kunden oder anderen
Geschaftspartnern ist vorab eine Geheimhaltungsvereinbarung zu
unterzeichnen. Wenn Dritte vertrauliche Informationen mit Peptido GmbH
teilen, sind diese mit derselben Sorgfalt zu behandeln, wie es bei den
eigenen Informationen der Fall ist.
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Konfliktmanagement

Strategien flr eine harmonische
Zusammenarbeit

Konflikte sind unvermeidlich, doch ihre effektive Handhabung ist fir den
Erfolg der Peptido GmbH entscheidend. Unser Ziel ist es, ein Umfeld zu
schaffen, das Meinungsverschiedenheiten konstruktiv und respektvoll
behandelt. Wir ermutigen zu offenen Dialogen und proaktivem,
professionellem Umgang mit Differenzen, um Wachstum und Innovation zu
fordern. Freie MeinungsauBerung ist in diesem Prozess ausdricklich
erwlinscht, denn sie bildet die Grundlage fir unsere gemeinsame
Weiterentwicklung.  Unsere  Richtlinien und  Verfahren fir das
Konfliktmanagement ermoglichen klare Losungswege, sichern die
Berilcksichtigung aller Meinungen und unterstitzen eine faire Behandlung,
die eine positive Arbeitsatmosphare aufrechterhalt.




Interessenkonflikte

Ein zentraler Aspekt unseres Konfliktmanagements
ist der Umgang mit Interessenkonflikten. Diese
entstehen, wenn personliche Interessen unserer
Mitarbeitenden  oder  Personen, die mit
treuhanderischen Pflichten betraut sind, mit den
Zielen der Peptido GmbH kollidieren. Solche
Konflikte konnten die Fahigkeit beeintrachtigen,
im besten Interesse unseres Unternehmens zu
handeln und sind daher strengstens zu vermeiden.

Sollten
Interessenkonflikte
auftreten, sind unsere
Mitarbeiter dazu
aufgefordert, dies
umgehend an die
Geschaftsfihrung
oder den

Betriebsrat der Peptido GmbH zu melden. Sowohl
die Geschéftsfihrung als auch der Betriebsrat
bieten in Zusammenarbeit Unterstlitzung an, um
den Konflikt auf faire, vertrauliche und
transparente Weise zu |6sen. Ein ordnungsgemal3
gemeldeter und gehandhabter Interessenkonflikt
stellt keine Verletzung unserer Verhaltenskodizes
dar, solange er angemessen gemeldet und
abgemildert wird.
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Diversitat und Inklusion

Zusammen wachsen

Diversitat und Inklusion sind fest in unserer Unternehmenskultur verankert.
Wir erkennen die einzigartigen Perspektiven und Fahigkeiten an, die jede
Person in unser Unternehmen einbringt. Ein inklusives Arbeitsumfeld, das
Vielfalt in allen ihren Formen - einschlieBlich, aber nicht beschrankt auf
Geschlecht, Religion, sexuelle Orientierung, nationale Herkunft, Behinderung
und Alter - schatzt und fordert, ist essenziell fir unseren Erfolg. Wir sind
bestrebt, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem sich alle Mitarbeiter
wertgeschatzt fuhlen, zu Hochstleistungen motiviert sind und das volle
Potenzial ihres kreativen und innovativen Denkens entfalten kénnen. Unsere
Diversitats- und Inklusionsinitiativen sind darauf ausgerichtet, eine Kultur der
Zugehorigkeit zu fordern, in der jede Stimme gehort wird und jeder dazu
beitragt, unsere gemeinsamen Ziele zu erreichen. Als Unterzeichner der
Charta der Vielfalt bekennen wir uns zudem ausdricklich zu einem
wertschatzenden, vorurteilsfreien Arbeitsumfeld.
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Sicherheit und Gesundheit der
Mitarbeiter

Ein zentrales Anliegen

Die Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeiter ist fir die Peptido GmbH
von hochster Prioritat. Wir verpflichten uns, eine sichere und gesunde
Arbeitsumgebung zu schaffen und zu erhalten, die den neuesten Standards
und  Vorschriften  entspricht.  Durch  regelméaBBige  Schulungen,
Risikobewertungen und die Implementierung praventiver MaBnahmen
streben wir danach, Arbeitsunfélle und berufsbedingte Erkrankungen zu
vermeiden. Unser Ziel ist es, das Wohlbefinden jedes Einzelnen zu férdern
und ein Bewusstsein fir die Bedeutung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz zu schaffen.
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Gerechtigkeit am Arbeitsplatz

Unser Einsatz fur
Menschenrechte und Gleichheit

Bei der Peptido GmbH erstreckt sich unser Engagement fir faire
Arbeitsbedingungen Uber die Grundlagen der Chancengleichheit, faire
Bezahlung und gleiche Karriere- und Weiterbildungschancen hinaus. Dies
bedeutet flir uns, dass alle Mitarbeiter Zugang zu gleicher Bezahlung und
identischen Moglichkeiten fir Fort- und Weiterbildung haben, unabhangig
von Geschlecht, Herkunft oder anderen diskriminierenden Merkmalen. Bei
uns basieren die Karrierechancen auf Fahigkeiten und Leistungen. Somit
mochten wir jedem Individuum ermoglichen, sein volles Potenzial zu
entfalten.

Unser striktes Verbot von Zwangsarbeit, Kinderarbeit, allen Formen
moderner Sklaverei und Menschenhandel sowie jeglicher Ausbeutung bildet
das ethische Rickgrat unseres Unternehmens. Wir setzen uns aktiv fur die
Wahrung der Menschenrechte ein und implementieren strenge
Uberwachungs- und Durchsetzungsmechanismen, um sicherzustellen, dass
diese bei unseren Geschaftsaktivitaten eingehalten werden.

Unsere Bemlhungen zielen darauf ab, nicht nur ein positives und
unterstltzendes Arbeitsumfeld zu schaffen, sondern auch einen Beitrag zur
globalen  Bewegung fir soziale  Gerechtigkeit und  ethische
Geschaftspraktiken zu leisten.
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Umweltschutz und
Ressourcenschonung

Verantwortungsvoll in die Zukunft

In unserem Streben nach Qualitdt erkennen wir die entscheidende
Bedeutung des Umweltschutzes und des verantwortungsbewussten
Umgangs mit unseren Unternehmensressourcen an. Unser Engagement fir
den Umweltschutz spiegelt sich in unseren Bestrebungen wider, nachhaltige
Praktiken in all unseren Geschéftsprozessen zu implementieren und zu
tordern. Wir verpflichten uns dazu, die natirlichen Ressourcen effizient zu
nutzen, den 6kologischen FuBabdruck unserer Aktivitaten zu minimieren und
aktiv zum Schutz unserer Umwelt beizutragen. Gleichzeitig setzen wir auf die
Sicherstellung, dass unsere Unternehmensressourcen - seien sie materiell
oder immateriell - mit groBtmoglicher Sorgfalt und Effizienz verwaltet
werden. Dies schlieBt ein nachhaltiges Ressourcenmanagement ein, das
sowohl die langfristige Verfligbarkeit dieser Ressourcen als auch ihre
effektive  Nutzung zur Unterstitzung unseres Unternehmensziels

gewahrleistet.




Melden von Bedenken

Gemeinsam fur eine ethische
Zukunft

Die Peptido GmbH bekréftigt abschlieBend das unumstéBliche Engagement
fir ethische Standards und transparente Kooperation. Alle Beschéaftigten
werden aufgefordert, die Inhalte des Kodex nicht nur zu lesen, sondern auch
tiefgreifend zu verstehen und im taglichen Handeln anzuwenden.

Der Kodex dient als ethischer Kompass und hilft uns dabei zu erkennen, ob
ein Verhalten den rechtlichen Vorgaben und den moralischen Werten
unseres Unternehmens entspricht.

Wir garantieren, dass die Berichterstattung von Bedenken ohne Furcht vor
Nachteilen moglich ist und VerstoBe konsequent, aber fair behandelt
werden. Dies festigt unsere Unternehmenskultur, in der offene
Kommunikation und gegenseitiger Respekt verankert sind.

Unsere Whistleblowing-Hotline
(https://peptido.hinweis.digital/) steht fir die anonyme
Meldung von Bedenken zur Verfiigung, um Integritat und
Rechtschaffenheit zu gewahrleisten.
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Kontakt

Am Kraftwerk 6

D-66450 Bexbach

Telefon: +49-(0)6826 / 9358-100
Telefax: +49-(0)6826 / 9358-200
Internet: www.peptido.de
E-Mail: info@peptido.de

Dr. Michael Fuenfrocken
Geschaftsfuhrer
michael.fuenfrocken@peptido.de

Dr. Uwe Wahren
Geschaftsfuhrer

uwe.wahren@peptido.de

Dr. Thilo Berkenbusch
Geschaftsfuhrer
thilo.berkenbusch@peptido.de

Stand: Oktober 2026
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